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REGIMENTO INTERNO - INSTITUCIONAL

A Diretoria Estatutaria da Associagdo Beneficente Nossa Senhora do Pari. no exercicio das atribuigdes

previstas em seu Estatuto Social, aprova o presente Regimento Interno, que disciplina a organizagéo,

funcionamento e estrutura administrativa da institui¢do.

PARTE 1

DA ENTIDADE

Capitulo I — Constituicio

Art. 1° — A Associacdo Beneficente Nossa Senhora do Pari, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ n° 05.245.390/0001-83, com sede na Rua Hannemann, n° 234, Pari, Sdo Paulo/SP,

rege-se por seu Estatuto Social e pelo presente Regimento Interno.

Capitulo II — Finalidade

Art. 2° — A Entidade tem por finalidade a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar em Ortopedia e

Traumatologia, atuando no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, conforme disposicdes estatutarias e

contratos firmados com o Poder Publico.

Art. 3° — Constituem principios institucionais:

[ — Atendimento integral as diretrizes do SUS;

II — Universalidade e equidade no acesso;

III — Atendimento humanizado;

IV — Eficiéncia, eficacia e efetividade de gestdo;

V — Transparéncia administrativa;

VI - Aplicacdo integral de seus resultados na prépria institui¢do.

Capitulo I1I — Duracao
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Art. 4° — A Associagiio possui duragdo por prazo indeterminado.

PARTE II
DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Capitulo I — Estrutura Estatutiria
Art. 5° — A governanga da Entidade ¢ exercida por:
[ — Assembleia Geral;

[l — Diretoria Estatutaria.

Capitulo II — Assembleia Geral

Art. 6° — A Assembleia Geral ¢ o 6rgéo soberano da Entidade, competindo-lhe:
I — Eleger e destituir membros da Diretoria;

Il — Aprovar contas anuais;

IT1 — Alterar o Estatuto Social;

IV — Deliberar sobre matérias institucionais relevantes.

Capitulo I1I - Diretoria Estatutaria

Art. 7° — A Diretoria Estatutaria é o 0rgio responsavel pela administragéio institucional, composta por:
I - Presidente;

II — Vice-Presidente;

I1I — Tesoureira.

Art. 8° — Compete a Diretoria Estatutaria:

I — Administrar a Entidade;

IT — Representa-la ativa e passivamente;

111 — Aprovar despesas e contratos;

IV — Supervisionar a gestdo administrativa e financeira;

V — Aprovar relatdrios gerenciais e demonstragdes contabeis;

VI — Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares.

Capitulo I'V — Gestiio Executiva
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Art. 9° — A gestdo executiva da instituicdo é exercida pela Diretoria Estatutaria, podendo delegar atribuigdes
operacionais a Diretoria Administrativa e demais gestores, sem prejuizo da responsabilidade institucional.
Art. 10 — A Presidente exerce a representacdo legal da Entidade e coordena a execugéio das deliberagdes da
Diretoria.
PARTE III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo I — Estrutura Organizacional
Art. 11 — A estrutura organizacional da Entidade ¢ composta por:
I — Diretoria Estatutaria;
I1 — Diretoria Clinica;
111 — Diretoria Administrativa;
IV — Geréncia Assistencial;
V — Servigos Assistenciais;
VI — Servigos de Apoio Técnico-Administrativo;
VII — Servigos Terceirizados;
VIII — Comissdes Institucionais.
Art. 12 — A estrutura organizacional detalhada consta em organograma institucional aprovado pela Diretoria

Estatutéria e anexado ao presente Regimento como Anexo 1.

Capitulo II — Diretoria Clinica

Art. 13 — A Diretoria Clinica sera exercida por profissional médico integrante do Corpo Clinico, eleito na
forma da legislago vigente do Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina.

Art. 14 — Compete a Diretoria Clinica:

[ — Representar o Corpo Clinico;

Il — Zelar pelo cumprimento das normas éticas e técnicas;

I1I — Coordenar as atividades médicas;

IV — Garantir a qualidade da assisténcia prestada;

V — Cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos Conselhos de Medicina.

Art. 15 — O Corpo Clinico reger-se-a por Regimento proprio.
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Capitulo III — Diretoria Administrativa

Art. 16 — A Diretoria Administrativa é responsavel pela coordenacéo das atividades técnico-administrativas e
de apoio institucional.

Art. 17 — Compete a Diretoria Administrativa:

I — Executar as diretrizes definidas pela Diretoria Estatutaria;

Il — Coordenar as arcas administrativas e de apoio;

[T — Supervisionar os servigos de gestfio de pessoas, suprimentos, patriménio, faturamento, tecnologia da
informacéo, manutencio, hotelaria hospitalar e demais servigos necessarios ao funcionamento institucional;

IV — Elaborar relatorios gerenciais;

V — Garantir o cumprimento das normas internas e regulatorias.

Capitulo IV — Geréncia Assistencial

Art. 18 — A Geréncia Assistencial sera exercida por profissional da area da saide designado pela Diretoria
Administrativa, responsavel pela coordenagdo das atividades assistenciais da instituigéo.

Art. 19 — A Geréncia Assistencial atua sob supervisdo da Diretoria Administrativa, observadas as exigéncias
legais aplicaveis.

Art. 20 — Compete a Geréncia Assistencial:

I — Coordenar e supervisionar as atividades assistenciais da institui¢éo;

IT — Supervisionar a Coordenagédo de Enfermagem;

111 — Integrar e acompanhar os servi¢os assistenciais, incluindo Servigo de Nutri¢éo e Dietética — SND, Servigo
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT, Fisioterapia e demais areas assistenciais;

IV — Garantir o cumprimento das normas técnicas, sanitarias e assistenciais;

V — Atuar de forma integrada com as comissoes institucionais;

VI — Elaborar relatorios assistenciais quando solicitado pela Diretoria Administrativa.

Capitulo V — Servicos Assistenciais
Art. 21 — Os servigos assistenciais compreendem as atividades diretamente relacionadas a prestagéo de
assisténcia a saude, incluindo atendimento ambulatorial, interna¢o, centro cirdrgico, servigos de diagnostico e

demais areas clinicas.
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Paragrafo vinico — A organizacio e funcionamento dos servigos assistenciais observardo protocolos técnicos,

normas sanitarias e regulamentos especificos.

Capitulo VI — Servigos de Apoio Técnico-Administrativo

Art. 22 — Os servigos de apoio técnico-administrativo compreendem as dreas responsaveis pela sustentagio

operacional da institui¢do, vinculadas a Diretoria Administrativa.

Art. 23 — Integram os servicos de apoio técnico-administrativo, dentre outros:

I — Gestéo de Pessoas e Departamento Pessoal;

II — Faturamento e Processamento de Informacgdes Assistenciais;

III — Suprimentos e Almoxarifado;

IV — Patriménio;

V — Tecnologia da Informagio;

VI — Manuteng¢do Predial e Infraestrutura;

VII — Hotelaria Hospitalar;

VIII - Servico de Nutri¢do e Dietética — SND;

[X — Recepgdes e Atendimento;

X — Servico Social;

XI — Servico de Atendimento ao Cliente — SAC;

XII — Demais areas necessarias ao funcionamento institucional.

Art. 24 — As atribuicdes especificas de cada setor serdo definidas em normas internas proprias.

Capitulo VII — Servigos Terceirizados

Art. 25 — A instituico podera contratar servigos terceirizados necessarios ao seu funcionamento, observada a

legislagdo vigente.

Art. 26 — Os servigos terceirizados deverfio cumprir integralmente as politicas institucionais € normas internas.

PARTE IV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

i A
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Art. 27 — A gestiio administrativa e financeira ¢ supervisionada pela Diretoria Estatutaria.

Art. 28 — A movimentacio bancaria serd realizada mediante assinatura conjunta da Presidente e da Vice-
Presidente.

Art. 29 — A escrituragdio contdbil serd realizada por escritorio de contabilidade terceirizado, observando o
regime de competéncia e as normas legais aplicaveis.

Art. 30 — Serfio elaborados balancetes mensais e demonstragdes contabeis anuais.

Art. 31 — As contas anuais serfio submetidas a aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 32 — A segregacio de fungdes entre autoriza¢io, execugdio e registro contdbil sera observada como
principio de controle interno.

Art. 33 — As despesas previstas em orgamento anual e vinculadas a centros de custos previamente aprovados
pela Diretoria Estatutdria podero ser executadas pela Diretoria Administrativa, observados os limites
estabelecidos e os principios de controle interno.

§1° — Despesas extraordinarias, ndo previstas no orgamento ou que ultrapassem os limites previamente
estabelecidos, deverdo ser submetidas a aprovagio da Diretoria Estatutaria.

§2° — A execugio das despesas devera observar os principios de economicidade, legalidade, rastreabilidade ¢

transparéncia.

PARTE V
DAS COMISSOES INSTITUCIONAIS
Art. 33 — A institui¢fio manterd comissdes obrigatorias, permanentes ou temporarias, conforme exigéncias
legais e regulatorias.
Art. 34 — As comissdes atuardio como 6rgfios de assessoramento técnico e administrativo.

Art. 35 — O funcionamento das comissdes serd disciplinado por normas préprias.

PARTE VI
DO CORPO FUNCIONAL
Art. 36 — O quadro de pessoal sera estruturado de acordo com a natureza dos servigos, volume de atividades ¢
exigéncias legais.
Art. 37 — Todos os colaboradores deverdo observar as normas institucionais, principios éticos e legislagio

aplicavel.
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Art. 38 — I vedada a percepgiio de vantagens indevidas ou qualquer forma de gratificagio nfio autorizada pela

institui¢do.

Art. 39 — Todos os colaboradores, médicos, residentes, prestadores de servigo e terceiros vinculados a
institui¢do estdo sujeitos ao dever de confidencialidade quanto as informagdes institucionais, administrativas ¢
assistenciais, especialmente dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis.

§1° — E vedado o acesso, divulgagio ou utilizagdo de dados pessoais sem autorizagdo ou finalidade institucional

legitima.

§2° — A instituicdo adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos

ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas.

§3° — O descumprimento das disposi¢des deste artigo sujeitara o infrator as medidas administrativas cabiveis,

sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

PARTE VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 40 — Informacgdes institucionais para divulgacio externa deverdo ser previamente autorizadas pela
Diretoria.
Art. 41 — O presente Regimento sera complementado por politicas, manuais e normas internas especificas.
Art. 42 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando versdes anteriores.
Art. 43 — O presente Regimento podera ser alterado a qualquer tempo por deliberagédo da Diretoria Estatutaria,

devendo passar por revisio ordinaria ao término de cada mandato da Diretoria ou sempre que necessario.
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ANEXOS:

ANEXO I - ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ANEXO II - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
ANEXO III - FLUXO DE GOVERNANCA

ANEXO IV - FLUXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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ANEXO I - ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

(Vinculado ao Regimento Interno — Versio 02/2026)

Assembleia Geral Diretoria Estatutaria
I

| Ditetona Clinica |

1 Diretoria
Adnunistrativa

I Presidente
I
! Vice-Presidente

Tesoureira

Serago Social |

SESMT
Eng. Clin.
Manutengao
§ Coordenagao de §
Apoio
CFTV
n
Geré:
Asuis |
Con
Institucio

O presente organograma representa a estrutura organizacional vigente da Associacdo Beneficente Nossa

Senhora do Pari.

o
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ANEXO I1

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
(Vinculado ao Regimento Interno — Versio 02/2026)

DIRETORIA
ESTATUTARIA

DIRETORIA

| ADMINISTRATIVA| |

CONTABILIDADE

| TERCEIRIZADA

Faturamento

Suprimentos /
Almoxarifado

Tecnologia da
Informacgao

Manutencao e
Infraestrutura

Hotelaria

SND

Servico Social

SAC

A supervisio da gestio financeira compete a Diretoria Estatutaria, sendo a movimentagdo bancaria realizada

mediante assinatura conjunta da Presidente e da Vice-Presidente.
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ANEXO 111
FLUXO DE GOVERNANCA

(Vinculado ao Regimento Interno — Verséo 02/2026)

ASSEMBLEIA
GERAL

DIRETORIA
ESTATUTARIA

~ DIRETORIA
'ADMINISTRATIVA

' SETORES
 OPERACIONAIS |

2. Descrigio da Governanga

O fluxo de governanga institucional da Associagiio Beneficente Nossa Senhora do Pari observa a seguinte
hierarquia:

I — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade, responsavel pelas deliberagdes previstas no Estatuto
Social;

II — A Diretoria Estatutdria exerce a administra¢do institucional, representacéo legal e supervisio da gestéo;
[II — A Diretoria Administrativa executa as diretrizes definidas pela Diretoria Estatutaria e coordena as
atividades administrativas;

[V — Os setores operacionais executam as atividades assistenciais e administrativas da institui¢ao.

3. Principios de Governanca

A estrutura de governanga observa os seguintes principios:

M ot
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I - Legalidade;

II — Transparéncia;

I1I — Responsabilidade administrativa;

IV — Segregacio entre deliberagfio estratégica e execucio operacional;

V — Prestacfio de contas a Assembleia Geral.

ANEXO IV

FLUXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

(Vinculado ao Regimento Interno — Versio 02/2026)

Fluxo de Despesas

2. Principios Aplicaveis

|
—i Solicitagdo de Despesa
L

1

Analise pela Diretoria
Administrativa

Aprovacéo pela Diretoria
Estatutaria

Programacao de
Pagamento

T

- Execugao do Pagamento

Assinatura Bancaria

_% (Presidente + Vice-
s o Prasidente) .
-i Registro Financeiro
|
.| Envio a Contabilidade

Terceirizada

-—  Conciliagéo Bancaria

__Apresentagao de Relatérios
| a Diretoria

ARSI - AR SO St X S

I — Segregacio de fungdes entre solicitagdo, autorizacgéo e registro;

II — Controle interno e rastreabilidade das operagdes;
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[II — Conformidade com normas contibeis e fiscais;

[V — Transparéncia e prestagéo de contas a Assembleia Geral.

3. Observacio Institucional
A supervisdo da gestdo financeira compete a Diretoria Estatutdria, cabendo a Diretoria Administrativa a
execucdo operacional das rotinas administrativas ¢ financeiras, sem prejuizo da responsabilidade institucional

da Diretoria.

APROVACAO

O presente Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Estatutaria da Associag@o Beneficente Nossa
Senhora do Pari, em reunifo realizada em 08 de maio de 2026, conforme ata propria.

Séo Paulo, 08 de junho de 2026.
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S. Admnistrativo
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Servico de Enfermagem
Servico de Apoio
Servigo de Lavanderia
SN.D

Dep. Pessoal
Suprimentos

Recepcao

Fisioterapia

Raios X

Laboratério

S. Res. Médica
S, Faturamento
S, Contfabilidade
S, Social

Centro Cirlirgico

PS. / Ambulatdrio
Unidades de infemagdo
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Anexo Organograma:

DIRETORIA:

CHEFIAS:

Bt
| Dligzy

Diretor Técnico: Dirceu de Andreade

Divetor Clinico: Celso Silva de Toledo

Administradora: Marcia Hiromi

Diretor Administrativo: Dr. Luis Carlos P.

Auxiliar Administrativa:

Centro Cirurgico: Isabel P. Conti

Recepcao: Sonia Aparecida de Lima
Enfermagem: Maria José Pimentel

Servico Sccial: Ivanir Donhas Dias

SeN.D.z*01lpga Simonic
Lavanderia: Elza Ribeiro Leite
Joao Mendes

Leila D.

Radiologia:

Fisioterapia: Mustapha

Dept?® Pessoal: Reinaldo Jesus Asato

Dept® Contab.: Joao de Souza

Compras Almox.: Miguel Angelo Biondi

Dept? Engenharia: Edwin Zollner

P R e P T — T N PO e T T L P e e Y 1 I ]

HOSPITAL
PRONTO
SOCORRO NOSSA SENHORA

Guimaraes

Shirley Cristina Vasquez
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DIRETOR TECNICO: CR.DIRCEU DE ANDRADE
_ DIRETOR CLINICO: DR.CELSO SILVA DE TOLEDO
/%IRETDR ADMINISTRATIVO: DR. LUIS CARLOS P. GUIMARAES

\\ ADMINISTRADORA: MARCIA HIROMI

. kgl ADMINISTRATIVA: SHIRLEY CRISTINA VAQUEZ
'g{% Eﬁ‘EIRURG;ED ISABEL PEEEEN CONTI

RECEPCAO: SONIA APARECIDA DE LIMA

ENFERMAGEM: MARIA JOSE PIMENTEL

SERVICO SOCIAL : IVANIR DONFAS DIA
e~ 2 B RE S @
RADIOLOGIA: JOAD MENDES

FISIOTERAPIA: LEILA DARYIEHI. MUSTAPHA
DEPART.PESSOAL: REINALDO JESUS SHOSSET . ASATO
DEPART.CONTABILIDADE: JOAD DE SDUZA

COMPRAS ALMOXARIFADO: MIGUEL ANGELO BIONDI

DEPT® ENGENHARIA, OBRAS, —MANUTENCAGEtIMPEZA, EOW N

HOSPITAL

E PRONTO

SOCORRO NOSSA SENHORA

LTDA,

2oL L el

Coap 03091 - Rua Hahnemanm, 234 . Parl - Telaefone: 228-6833 . S8oco Paulo
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